


 

1. Общие положения 

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об 

образовании в РФ», Приказом Минобрнауки РФ от 17.10.2013 года № 1155 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования» (Зарегистрированного в Минюсте РФ 14.11.2013 № 

30384) (далее – ФГОС ДО), с целью реализации единого подхода к разработке и 

оформлению рабочих программ педагогов образовательной»  и регламентирует 

порядок разработки, составления и реализации рабочих программ педагогов. 

1.2.Рабочая программа - нормативно-управленческий документ 

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения: детский сад 

№ 13 (далее – ДОУ), характеризующий систему организации образовательной 

деятельности педагога. 

1.3.Рабочая программа педагога  (узкого специалиста (далее Рабочая 

программа) является неотъемлемой частью образовательной программы ДОУ, 

направленная на реализацию образовательных программ в полном объеме. 

1.4.Рабочая программа  – индивидуальный инструмент педагога, в котором он 

определяет наиболее оптимальные и эффективные для определенной группы детей 

содержание, формы, методы и приемы организации образовательного процесса с 

целью получения результата, соответствующего федеральному государственному 

образовательному стандарту дошкольного образования. 

1.5.Рабочая программа разрабатывается педагогическими работниками ДОУ. 

1.6.Положение о Программе вступает в силу с момента издания приказа «Об 

утверждении Положения» и действует до внесения изменения. 

1.7.Положение считается пролонгированным на следующий период, если не 

было изменений и дополнений. 

 

2. Цели и задачи рабочей программы 

2.1. Цель рабочей программы –– создание условий для эффективного 

планирования, организации, управления воспитательно-образовательным процессом 

в рамках реализации образовательных областей в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования 

2.2. Задачи рабочей программы 

- практическая реализация компонентов государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования при изучении конкретного предмета; 

- определение содержания, объема, порядка изучения образовательной области, 

направления деятельности с детьми с учетом целей, задач и особенностей 

воспитательно-образовательного процесса образовательного учреждения и 

контингента воспитанников.  

2.2. Рабочая программа регламентируется деятельность педагогических работников.  

2.3. Рабочая программа 

- конкретизирует цели и задачи обучения и воспитания;  

- определяет объем и содержание материала, умений и навыков, которыми должны 

овладеть воспитанники определенной возрастной категории с учетом 

индивидуальных и психологических характеристик;  



 

- оптимально распределяет время по изучению тем (принцип комплексно – 

тематического планирования);  

- способствует совершенствованию методики проведения занятия с учетом 

особенностей детей данной возрастной группы;  

- активизирует познавательную деятельность воспитанников, развитие их 

творческих способностей;  

- применяет современные образовательные технологии 

3. Требования к структуре и содержанию Рабочей Программы 

3.1. Рабочая Программа должна:  

- четко определять цели и задачи образовательной деятельности в данной 

конкретной возрастной группе;  

- реализовать системный подход в отборе программного материала;  

- конкретно определить требования к приобретаемым воспитанниками знаний, 

умений, навыков;  

- рационально определить формы организации процесса обучения и воспитания с 

учетом возрастных особенностей детей.  

3.2. В соответствии с ФГОС ДО Рабочая Программа должна состоять из : 

- обязательной части и части, формируемой участниками образовательных 

отношений. Обязательная часть предполагает комплексность подхода, обеспечивая 

развитие детей во всех пяти взаимодополняющих образовательных областях.  

В части, формируемой участниками образовательных отношений, должны быть 

представлены выбранные и/или разработанные самостоятельно участниками 

образовательных отношений Программы, направленные на развитие детей в одной 

или нескольких образовательных областях, видах деятельности и/или культурных 

практиках (далее - парциальные образовательные программы), методики, формы 

организации образовательной работы. 

3.3. Структура Рабочей Программы включает в себя следующие элементы: 

-  Титульный лист, представляющий сведения о дошкольном образовательном 

учреждении, названии программы, авторепрогораммы 

  Целевой раздел:раздел (пояснительная записка; планируемые результаты 

освоенияобразовательной программы в соответствии с целевыми ориентирами 

освоениявоспитанниками образовательной программы). 

- Пояснительная записка включает: 

- нормативно-правовые документы или программно-методические материалы, на  

основании которых разработана рабочая программа; 

- цели и задачи, решаемые при реализации рабочей программы с учетом 

образовательной организации и группы; 

- выбранные и/или разработанные самостоятельно участниками образовательных 

отношений программы, направленные на развитие детей в одной или нескольких 

образовательных областях, видах деятельности и/или культурных практиках; 

- методики, формы организации образовательной работы; 

- сроки реализации рабочей программы 

Содержательный раздел: 



 

- Описание особенностей образовательной деятельности с детьми группы 

(перспективное комплексно-тематическое планирование работы по 5 

образовательным областям в соответствии с образовательной программой и 

примерной общеобразовательной программой дошкольного образования «От 

рождения до школы»/ Под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой). 

- комплексно-тематическое планирование по образовательным областям; 

- модель организации образовательного процесса; 

- формы образовательной работы 

Организационный раздел:  

В данном разделе представляются режим дня, структура образовательного года, 

расписание НОД (согласно нормативным документам), организация предметно 

развивающей среды с учетом возраста, краткое описание различных форм, методов, 

способов реализации Программы с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей воспитанников, специфики их образовательных потребностей и 

интересов. Также могут быть представлены особенности психолого-педагогической 

работы в разных видах деятельности и культурных практиках, особенности 

взаимодействия с семьями воспитанников 

- условия реализации программы (методическое обеспечение образовательного 

процесса (по образовательным областям), создание развивающей предметно- 

пространственной среды, другие условия, специфичные для данной программы 

Дополнительный раздел  

Данный раздел может быть представлен:  

- конструкты различных форм организации образовательной деятельности с детьми;  

- описание игр и упражнений;  

- картотеки;  

- сценарии мастер-классов для педагогов и родителей; 

 - комплексы утренней гимнастики;  

- сценарии различных форм взаимодействия с родителями;  

 

4.Условия реализации Программы: 
 
- материально-техническое оснащение; 
-  учебно-методическое обеспечение (программы, технологии, учебные пособия, 

научно-методическая и учебно-методическая литература, литература для детей, 

родителей, интернет-ресурсы, образовательные CD-диски,  дидактический материал, 

документация). 

 

5 .Требования к оформлению Рабочей Программы 

 

4.1. Набор текста производится в текстовом редакторе WordforWindows с одной 

стороны листа формата А4, тип шрифта: TimesNewRoman, размер - 14 пт.  

4.2. Оформление титульного листа.  

На титульном листе рабочей программы представляется следующая информация:  



 

- грифы «согласовано» на педагогическом совете образовательной организации 

(дата, № протокола), «утверждаю» - руководитель образовательной организации;  

- название Рабочей Программы;  

- срок реализации РП;  

- фамилия, имя и отчество разработчика программы;  

- год разработки программы.  

4.3. По контуру листа оставляются поля:  

4.4. Библиография оформляется в соответствии с ГОСТом. 

Титульный лист считается первым, не подлежит нумерации. 

.Программа  сдается  на бумажном носителе и в электронном варианте. 
  

6.      Рассмотрение и утверждение рабочих программ 

 

6.1.Рабочая программа утверждается ежегодно приказом заведующего ДОУ после 

процедуры рассмотрения, проверки, согласования. 

6.2.Рабочая программа рассматривается на Педагогическом совете ДОУ. 

6.3.При несоответствии рабочей программы установленным данным Положением 

требованиям,  

6.4.Утверждается рабочая программа  заведующим  ДОУ не позднее 01 сентября 

текущего учебного года. 

6.5.Реализация  неутвержденной  рабочей программы не допускается. 

 

7.      Хранение рабочих программ 

 

8.1.Рабочие программы хранятся в методическом кабинете ДОУ. 

8.2.К рабочим программам имеют доступ все педагогические работники и 

администрация ДОУ. 
  

 

 




